Statut Firmy szkoleniowej Strefa Stéw

Podstawa prawna
§1
- Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz.
2230)
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2019 r., poz. 136)

Nazwa, organ zatozycielski i prowadzgcy oraz siedziba Firmy
§2
Nazwa firmy: Strefa Stow Beata Hottyn.
Osobg prowadzaca firme jest doktor psychologii Beata Hottyn, prowadzgca zarejestrowang
dziatalnos¢ gospodarczg z numerem NIP: 9532365422 oraz REGON: 523356380.
Strefa Stéw jest podmiotem dziatajgcym na podstawie prawa polskiego, terenem dziatania
jest cata Polska, siedziba miesci sie w Bydgoszczy przy ul. Ku Wiatrakom 7/11.

Cel, zadania i formy dziatania
§3

Celem Strefy Stéw jest zapewnienie dyrektorom szkét i przedszkoli, nauczycielom,
wychowawcom, pedagogom i psychologom, kadrze zarzgdzajgcej firm oraz ich pracownikom,
instytucjom oraz innym osobom dorostym ustug szkoleniowych oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych zwigzanych z kompetencjami w zakresie: zarzadzania, komunikacji,
radzenia sobie z emocjami, realizowanych przez wysoko wykwalifikowang kadre praktykow —
przede wszystkim certyfikowanych treneréw NVC (Porozumienia bez Przemocy, ang.
Nonviolent Communication).

Szkolenia prowadzone sg w sposéb praktyczny — ¢wiczenia, dyskusje, wykfady
wprowadzajgce do ¢wiczen.

§4
Szkolenia prowadzone sg dla dyrektorow (szkét i przedszkoli), kadry zarzadzajacej,
nauczycieli, wychowawcdw, pedagogdw, psychologdéw, ucznidw oraz pracownikéw firm z
zakresu:
- komunikacji
- zarzadzania emocjami oraz radzenia sobie ze stresem
- rozwigzywania konfliktédw
- przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
- prewencji kryzysow
- wsparcia spofecznego
- zarzgdzania zasobami ludzkimi — grupg, zespotem
- szeroko pojetych umiejetnosci interpersonalnych i kompetencji spotecznych.

§5



Prowadzgc szkolenia wazne jest dla nas:

- dbanie o jakos¢ i spdjnosé z obecnym stanem wiedzy, literaturg fachowa

- dbanie o jakos$¢ i spdjnosc z podstawami psychologii oraz NVC w dzieleniu sie tresciami
opartymi na NVC

- dbanie o jako$¢ i spdjnos¢ NVC w procesie jego rozpowszechniania w Polsce, w kazdej
formie (np. artykuty , wywiady, szkolenia)

- przekazywanie wiedzy o NVC i szerzenie NVC

- dbanie o aspekty teoretyczne oraz ¢wiczenia praktyczne pozwalajgce zrozumiec
wprowadzany materiat

- tworzenie spotecznos$ci NVC w Polsce oraz wspieranie wspdtpracy wewnatrz tworzonej
spotecznosci

- wspieranie 0s6b na réznych etapach rozwoju i nauki.

§6
Firma realizuje swoje cele, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, poprzez:
1. Organizowanie wyktadow, szkolen, warsztatéw i spotkan,
2. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej za posrednictwem dostepnych srodkéw przekazu,
3. Wspodtprace z organami wtadzy panstwowej, samorzgdowej oraz instytucjami,
przedsiebiorstwami i osobami fizycznymi w zakresie niezbednym dla realizacji celéw,
4. Wydawanie opinii, sprostowan, przedstawianie uwag osobom i podmiotom zewnetrznym,
na temat spéjnosci rozpowszechnianego przekazu NVC z jego istota.

Kierownictwo Firmy
§7

Strefg Stow kieruje Wtasciciel Firmy.

Finanse Firmy
§8
Srodki pozyskane z tytutu prowadzenia dziatalnoéci gospodarcze;j:
- optaty wynikajgce z realizacji umow zawieranych przez wtasciciela Strefy Stow
- wpfaty od uczestnikow warsztatow.
Prowadzenie rozliczen finansowych nalezy do obowigzkéw witasciciela Firmy.

Prawa i obowigzki uczestnikow szkolen
§9

Uczestnicy sg zobowigzani i majg prawo do poszanowania godnosci osobistej, bez wzgledu
na osiggane wyniki w szkoleniu.
Uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas przebywania na
zajeciach.
Uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad zwigzanych z uczeniem sie; punktualnego
przybywania na zajecia, wyfgczenia lub catkowitego wyciszenia telefonédw komdérkowych
podczas zajeé; nie spozywania positkdw podczas trwania warsztatow.



Uczestnicy maja prawo do uzyskania certyfikatu ukonczenia szkolenia, warsztatu lub

treningu, jesli byli na nim obecni.
Uczestnicy maja prawo do zgtaszania swoich pytan, uwag i wnioskéw podczas trwania
warsztatéw - w sposdb, ktory nie dezorganizuje szkolenia dla pozostatych uczestnikéw.

Zmiany w statucie oraz przepisy koricowe
§10
Do zmian niniejszego statutu uprawniony jest wtasciciel Strefy Stéw.



